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Modulo Il: Personal Ocupado

(\\ iRecuerde!
Toda esta informacion corresponde al periodo de referencia de 2023.

— 1 . 2 \

cQuién lo diligencia?

O Area de Gestion
-1 (- Humana o de personal

Este médulo recoge la O Director/a contable
informacion sobre ef O Director/a financiero/a
personal ocupado por la f‘\
empresda para su O Area contable o
funcionamiento. a Ghanciera

3 :Como estad conformado el moédulo? .

Pregunta del ¢Queé informacion

modulo* previa se necesita?

Personal ocupado segiin Organizacion del personal ocupado segun el rol que
tipo de ocupacion ocupa dentro de la empresa: personal de conduccion,

tripulacion'y apoyo, personal de logistica y apoyo en
tierra (incluye mantenimiento y reparacion), personal de
direccion, personal administrativo, contable y de ventas
y 0tro tipo de personal no desagregado anteriormente.

Personal ocupado Organizacion del personal ocupado segun el tipo
segtin tipo de de contratacion: propietarios, socios o familiares
contratacion (con'y sin remuneracion), personal permanente

con contrato a termino indefinido, personal
temporal contratado directamente por la
empresa, personal con contrato de prestacion de
Servicios, personal contratado a traves de
empresas especializadas, personal aprendiz o

estudiantes por convenio.
Sueldos y salarios del Sueldos y salarios y los pagos por prestaciones,
personal segtn tipo salud, pension, ARL, caja de compensaciony pagos
de ocupacion al SENA e IGBF para el personal permanente

(contrato a termino indefinido), personal temporal,
contratado directamente por la empresa, personal
aprendiz en etapa productiva o estudiantes por
convenio (universitario, tecnologico o técnico).

*Las preguntas de este modulo no estadn enumeradas porque fueron
agrupadas en tipos de contratacion y tipos de ocupacion del personal.

4. iTenga en cuenta! .

El personal ocupado se calcula multiplicando el total
de personas ocupadas por el total de dias trabajados
en el ano dividido por 360. Para conocer ejemplos de
este cdlculo, consulte la pagina 28 del Manual de
Diligenciamiento.

En la seccidn de prestaciones sociales se deben
iIncluir en miles de pesos: primas legales, primas,
bonificaciones habituales, primas extralegales, primas
de vacaciones, cesantias e intereses sobre cesantias.
Adicionalmente, no se incluyen deudads por
prestaciones en anos anteriores.

Recuerde que parte de la informacidn solicitada sobre
el personal ocupado debe ser diligenciada
diferenciando el sexo (hombre o mujer).

Si la persona que diligencia tiene alguna duda, puede consultar al
personal DANE asignado para el acompariamiento de la empresa.

www.dane.gov.co



